CONCE]JO MUNICIPAL DE CHIMO
LEY DE CREACION 13 DE SEPTIEMBRE DE 1984

Ley Municipal Autonémica N° 002

Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré
Lic. Victor Blanco Durén
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIMORE

Por cuanto el Concejo Municipal de Chimoré ha aprobado la siguiente Ley Auténomd
' Municipal:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucidn Politica del Estado en su Titulo IV, establece disposiciones relativas a la “parficipacion y
control social" determinando en el pardgrafo IV del Articulo 241 “"que la Ley establecerd el marco
general para el ejercicio del Control Social” asi como en el pardgrafo Vi del misme articulo que “las
: entidades del Estado generaran espacios de participacion y control social por parte de la sociedad",
:por otra parte el Articulo 242 establece el alcance de la participacién y control social, en cuanto a la
formulacién de politicas del Estado, construccién colectiva de leyes, desarrollo del control social en los
distintos niveles de gobierno, manejo frasparente de informacién entre otros.

La Ley Marco de Autonomias y Descentrdlizacidn “Andrés Ibdariez” N° 031 de 19 de julio de 2010,
:establece en su Titulo VIII, el marco general de la participaciéon y control social de las entidades
territoriales auténomas disponiendo, tanto en el primer pardgrafo del Articulo 138 como en el articulo
1 142, gue la normativa, de los gobiernos autdénomos deben garantizar la participacion y control social y su
ejercicio sin discriminacion de orden social, econdémico, politico u otros, de conformiddd\ con la
Constitucion y las previsiones de la ley comrespondiente. W

.
——

En este sentido los gobiernos auténomos municipales, deben emitir su propia normativa respecto a la
“participacién y control social” tomado en cuenta que la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés lbdfez" ha establecido las lineas generales segin lo previsto por la Constitucién Politica del
Estado, asi como el ejercicio de los derechos de la sociedad civil organizada, en el marco de lo previsto
por la norma constfitucional, no puede ser limitado, pudiendo requerir a la administracion publica
municipal el establecimiento de los mecanismos y espacios de participacion y control social.

Bajo este contexto y por mandando de las disposiciones legales citadas, el Gobierno Autonomo
Municipal de Chimoré, ha organizado talleres, mesas de trabagjo, en fres oportunidades con la
participacion de las organizaciones del Municipio, donde se ha elaborado y aprobado el documento
base de la Ley Municipal de - Participacién y Control Social, la misma que se remitié ante Organo
Legislativo Municipal para su consideracién en ejercicio pleno de la autonomia municipal.

D
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Ley Municipal Autonémica N° 002

Ley Municipal de Participacion y Control Social

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Generalidades

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley Municipal tiene por objeto desarrollar los Articulos 241 y 242 de la Constitucidn Politica
del Estado, la Ley Marco 031, la Ley bdsica 341 y otras leyes especificas, estableciendo el sistema
integral participacién y control social del municipio.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién.

La presente Ley Municipal se aplicard al Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré, en sus dos
Organos de gobierno v sus instancias descentralizadas y desconcentradas, a todas las instituciones
publicas que operan en la jurisdiccion del municipio, a la ciudadania local y a todas sus organizaciones
sociales.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de la presente ley se entenderd por:

Civdadania.- conjunto de individuos, personas o ciudadanos y ciudadanas.

Institucién.-, ente formal o no formal organizade mediante mecanismos no democrdéticos o un
minimo de aplicacién, tales como las empresas (sean micro, pequenas, medianas o grandes),
las iglesias, ONG’s o Fundaciones y otros.

Organizacién Social.- ente formal o no formal de representacién de la sociedad civil,
organizado mediante mecanismos democrdticos y que persigue fines de reivindicacion de
derechos e intereses comunes de sus representados (asociacion de regantes, sindicatos
agrarios, juntas vecinales, etc.).

Organizacién Politica.- ente formal organizado mediante mecanismos democrdtices con el fin
de competir por la obtencién del poder politico, influir en su composicidn, sus relaciones y/o su
ejercicio. Estas son los partidos politicos y las agrupaciones politicas.

Estado.- insfitucion publica mediante la cual los gobiemos publicos administran el poder de
decisién y gestion del desarrollo pUblico, en los que las autoridades politicas son electos por
voto popular v sus autoridades y personal técnico y administrativo son designados por
mecanismos no democrdticos, salvo casos excepcionales.

Participacién Politica.- participacion de actores en asuntos del Estado o de las organizaciones,
con fines de ser parte y/o incidir en el acceso, composicién, relacionamiento y/o ejercicio del
poder politico.

Participacién Social.- participaciéon de actores sociales en la toma de decisiones de asuntos
publicos, con fines de desarrollo publico, asi como de reivindicacion de derechos para el
desarrollo privado.

Control Social.- control efectuade por parte de la sociedad civil, la cual es un derecho y una
obligacién ciudadana.

Fiscalizacién.- control efectuado por parte del Estado, en caso del municipio por el Concejo
municipal.

Control Gubernamental.- control efectuado por parte del Estado, desde las instancias del
Gobierno central.

Capitulo I
Bases de la Participacion y Control Social

Articulo 4. Actores de la Participacién y Control Social.
Las actoras y actores de la participacion y control social en el municipio, serén:
a) Orgdnicos.- cuando los integrantes de la ciudadania, comunidad o sociedad, participan y/o

ejercen control social mediante su instancia organizada, la cual es una organizacién social.
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b) Institucionales.- cuando los integrantes de la ciudadania, comunidad o sociedad, participan
y/o ejercen control social a través de su institucion (iglesia, club, empresa, Universidad, ONG,
etc.). La participaciéon o control social de una institucién, salvo el Estado, serd en calidad de
base vy no en calidad de representacion de la sociedad.

c) Individuales.- cuando los integrantes de la ciudadania, comunidad o sociedad, participan o
ejercen control social de manera directa, en su calidad de persona y no en calidad de
institucién u organizacion.

Articulo 5. Formas de Participacion y Control Social.
En cuanto a la temporalidad o grado de persistencia, la participacion y control social seré:
a) Circunstancial.- cuando la participacion y/o ejercicio del control social se lo realiza esporadica,
casual o eventualmente, ante determinada situacion, circunstancia, caso o incidente.
b) Permanente.- cuando la participacién y/o ejercicio del control social se lo redliza de manera
continua o sostenida.

Articulo . Principios Rectores de la Participacién y Control Social.

Ademds de los principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado, la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion, la Ley bésica de Participaciéon y Control Social y otras normas legales
aplicables, la el ejercicio de la participacién y control social en el municipio de Chimoré se basard en
los principios de Organicidad e Individudlidad, Persistencia y Circunstancialidad, Inclusién Social,
Compromiso Social, Honorabilidad, Independencia, Autonomia Orgdnica, Institucionalidad, Unidad,
Efectividad, Integralidad, Democracia, Descolonizacién, Despatriarcalizacion, Complementariedad
con la Fiscalizacién, Transparencia y Cero Cormrupcion, Sostenibilidad Financiera, Cudlificacion, Bien
Comun, Justicia Social, Equidad y Solidaridad Social, Responsabilidad Social y No violencia.

Articulo 7. Derechos, Atribuciones, Obligaciones, Restricciones y Prohibiciones.
I. Serdn derechos de las actoras y actores de la participacién y control social:

1. Participar en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, y en la toma de
decisiones en los procesos de planificacién, seguimiento a la ejecucidon y evaluacién de la
gestion publica en todos los niveles del Estado.

2: Realizar Control Social a la ejecucién de planes, programas y proyectos en todos los niveles del
Estado y/o de las entidades privadas que administran recursos fiscales, y/o recursos naturales.

3. Redlizar Control Social y acceder a informacion documentada sobre la calidad de los servicios
bdsicos que prestan las empresas publicas, privadas, incluyendo las cooperativas u otro tipo de
entidades.

4, Ser informados sobre los convenios gue se suscriban con las instituciones y agencias de
cooperacion externa, que desarrollen actividades en el territorio del Estado Plurinacional.

5. No ser discriminada o discriminado en el ejercicio de la Participaciéon y Condrol Social.

6. Acceder a informacién documentada y estadistica, de todas las entidades publicas y de las
privadas que administran recursos fiscales y/o recursos naturales.

7. Ser asistidas y asistidos en la bUsgueda de informacién por las y los servidores publicos de las
enfidades estatales, y las y los empleados de las empresas privadas que presten servicios
basicos o administren recursos fiscales y/o recursos naturales.

8. Presentar iniciativas legislativas u otra normativa.

9. Participar en los procesos de rendicién publica de cuentas de las entidades del Estado
Plurinacional.

10. Acceder a informacién formal y oporiuna de todos los recursos econdmicos, programas y
asistencia de los organismos de la cooperacién internacional.

11. Participar en la toma de decisiones y en la gestion de todo el sistema pUiblico de salud.

12. Participar en el sistema educativo, mediante organismos representativos en todos los niveles del
Estado.

13. Participar en la gestion ambiental, y ser consultado e informado previamente sobre decisiones
gue pudieran afectar a la calidad del medio ambiente y la conservacién de los ecosistemas.

14. Participar y ejercer Control Social en el desarrollo energético, hidrocarburifero y forestal, a
empresas, instituciones y comunidades.

15. Participar y ejercer Control Social en el desarrollo de la cadena productiva minera en todas sus
etapas.

16. Formar parte activa del Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
licito y Legitimacion de Ganancias llicitas, a través de los representantes de la sociedad civil
organizada reconocidas legalmente a nivel nacional, manteniendo independencia en el
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cumplimiento de sus atribuciones especificas, en el marco de la Ley N° 004, Ley de Lucha
contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz", de 31 de marzo de 2010.

. Ser parte activa de la entidad de planificaciéon participativa, prevista en el Articulo 317 de la

Constitucion Politica del Estado.

Il. Serdn atribuciones de las actoras y actores de la participacion y control social:

1.

oo

10.

8

12.

Denunciar actos iregulares, promover el procesamiento y exigir el cumplimiento de
resoluciones en contra de autoridades, servidoras o servidores publicos y de empleados vy
empleadas de entidades privadas que administren recursos fiscales y/o recursos naturales, o
presten servicios bdsicos, ante las autoridades o instancias competentes.

Proponer proyectos normativos y apoyar a los Organos Legislativos en la construccion colectiva
de leyes.

Promover politicas pUblicas nacionales, departamentales, regionales, municipales e indigena
originario campesinos, orientadas a la prevencién y lucha contra la corrupcion.,

Proponer, promover y difundir politicas, planes, programas:y proyectos en los diferentes niveles
del Estado, orientadas a fortalecer el desamollo de la ciudadania intercultural v la
corresponsabilidad en la gestion publica.

Conocer el manejo técnico y econdmico en las entidades del Estado Plurinacional.

Articular a la sociedad civil con las entidades del Estado Plurinacional.

Gestionar demandas de la sociedad civil, ante los diferentes niveles del Estado y las entidades
territoriales auténomas, y las entidades privadas que administren recursos fiscales y/o recursos
naturales.

Interponer las acciones constitucionales comrespondientes contra todo acto de servidoras v
servidores publicos y/o personas naturales o juridicas publicas o privadas que vulneren o
amenacen vulnerar derechos e intereses colectivos, de conformidad a lo establecido en la Ley
N° 254 de 5 de julio de 2012, “Cédigo Procesal Constitucional”.

Coadyuvar a las autoridades competentes en los procesos administrativos v judiciales, por
hechos y delitos de corrupcion.

Identificar y denunciar hechos de corrupcion, falta de transparencia y negaciéon de acceso a
la informacién ante las autoridades competentes, conforme a la Constitucién Politica del
Estado y las leyes vigentes.

Promover la transparencia sobre el origen del financiamiento de los recursos econémicos de las
organizaciones politicas por medio del Organo Electoral Plurinacional.

Formular informes que fundamenten la solicitud de la revocatoria de mandato, de acuerdo al
procedimiento establecido en la Constitucién Politica del Estado v la Ley.

lll. Serdn obligaciones de las actoras y actores de la participacion y control social:

tis

7.

8.

Y.

Cumplir el mandato de quienes los eligieron, de conformidad a la Constitucidn Politica del
Estado, las Leyes, Estatutos Autondémicos, Cartas Orgénicas, las normas y procedimientos
propios de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales
y afrobolivianas, segin corresponda.

Rendir cuentas e informar a quienes los eligieron, al menos dos veces al afio, de las acciones y
responsabilidades que desarrollen en diferentes temdticas y procedimientos de la gestion
puUblica y competencias del Organo o entidad en la que estén ejerciendo Participacion vy
Control Social.

Utilizar la informacion obtenida con transparencia, honestidad y responsabilidad Unicamente
para fines de Participacion y Control Social.

Velar por el cuidado, proteccién y recuperacién de los bienes piblicos, y el patrimonio natural,
economico y cultural de Bolivia.

Denunciar fundamentadamente los supuestos hechos y actos de corrupcidn u otros, ante las
autoridades competentes.

Promover el inicio de procesos ejecutivos, administrativos, civiles, pendles, auditorias o peritajes
técnicos contra supuestos actos iregulares cometidos por servidoras o servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones.

Velar porque las instituciones puUblicas respondan al bien comUn de la sociedad en general y
no asi a intereses particulares o sectoriales.

Generar procesos previos de deliberacion y concertacion para la formulacién de propuestas
de politicas publicas, acciones y politicas de Estado.

Participar en las diferentes instancias de capacitaciéon desarrolladas por el Estado.

IV. La participacién y el control social, tendrdn cardcter amplio y participativo, salvo las siguientes
restricciones:
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1. No podrdn participar y ejercer Control Social en temas de seguridad del Estado, sea interna o
externa.

2. No podré acceder a la informacién de cardcter secreto, reservado y/o confidencial definidos
por Ley.

3. En el Organo Judicial y en el Ministerio PUblico, no podrd dilatar o entorpecer el curso normal
de la framitacion y resolucién de los procesos judiciales.

4. En el Organo Electoral, no podrd intervenir en el proceso electoral.

5. El Control Social no retrasard, impedird o suspenderd, la ejecucién o continuidad de planes,
programas, proyectos y actos administrativos, salvo que se demuestre un evidente y potencial
dafo al Estado, a los intereses o derechos colectivos, especificos y concretos. El potencial daio
serd determinado por autoridad competente,

V. En el gjercicio de la Participacion y Control Social:

1. Los actores de la Participacién y Control Social no recibirdn ningin tipo de remuneracion,
regalo, premio, ni aceptardn ofrecimientos o promesas de las entidades sobre las que ejercen
la Participacién y Control Social o de terceros.

2. Los actores de la Participacion y Confrol Social no podrdn involucrar sus intereses personales y
los intereses de sus mandantes, con los intereses personales o politicos de los controlados;
prevalecerd siempre el bien comdn que velan.

3. Los actores de la Participacién y Control Social no podrdn utilizar o destinar la informacién y los
documentos recibidos, para ofros fines djenos a la Participacién y Control Social.

4. Los representantes de los actores colectivos de la Participaciéon y Control Social, no podrdn
desempenar esta funcion por mds de dos afios consecutivos.

5. No podrén tener algin interés particular en los procesos de contratacion publica.

6. Estardn los actores prohibidos de extorsionar a los controlados.

VI. En caso de contravencion al pardgrafo precedente, los actores de la participacién y control social,

de acuerdo a las prohibiciones, serdn suspendidos inmediatamente por los correspondientes Tribunales

de Disciplina y Efica Orgénica y/o remitidos los antecedentes a las instancias o autoridades
correspondientes.

Articulo 8. Sistema Local de Participacién y Control Social.
El Sistema Local de Participacion y Control Social estard constituido por los siguientes cuatro
componenies:
1) La organizacion de la sociedad civil;
2) La estructura y composicién de los espacios y canales de participacion social;
3) Los canales y mecanismos de control social;
4) Los elementos de cudlificacién de la participacién y control social consistentes en:
a) Elacceso a lainformacién pUblica,
b) La capacitacion, actualizacion y formacion de actores
c) Elacceso al asesoramiento técnico y juridico;

d) La sostenibilidad financiera de la participacién y control social.

TiTuLo 1l
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

Capitulo |
Organizaciones Sociales

Articulo 9. Representacién y Organizacién de la Sociedad Civil.

Se reconoce como tales, a tedas las formas de organizacién y representaciéon de la ciudadania e
instituciones del municipio, siempre y cuando sean estructurados mediante mecanismos de
designacion democrdticas que garanticen su auténtica legitimidad. La representacién podrd ser
territorial, sectorial y funcional, mismas que constituirdn a las oerganizaciones sociales del municipio, que
por su naturaleza de representacion se clasificardn en los siguientes:

1) Organizaciones Civdadanas.- que serdn aquellas que representan a las personas en su calidad
de ciudadano y ciudadanas, organizados mediante sistemas democraticos de representacion
de la ciudadania y que persigan fines de desarrollo publico, ya sea en dmbitos generales
territoriales o en determinados dmbitos temdaticos.

2) Organizaciones Civiles.- que serdn aquellas que representan a las personas en su calidad de
duenas y/o duefos de actividades econdmicas, como empresarios, profesionales o técnicos,
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productores, comerciantes, transportistas y otfros, organizados mediante sistemas democrdticos
de representacién de su gremio y que persigan fines de desarrollo econdmico.

3) Organizaciones Sindicales.- que serdn aguellas que representan a las personas en su calidad
de trabajadoras y trabajadores asalariados de las instituciones y empresas establecidas en la
jurisdiccion de municipio, organizados mediante sistemas democrdticos de representacién de
su gremio, conforme establece la Ley General del Trabgjo.

Articulo 10. Estructura y Composicién de las Organizaciones Sociales
. La estructura de representacién local de las organizaciones sociales serén en los siguientes niveles:

1. Nivel de Base, serdn aguellas de primer nivel de organizacién que representan a ciudadanos,
ciudadanas, duenos v duefias de actividades econdémicas o trabajadores asalariados, de
base.

2. Nivel Medio, serdn aquellas de segundo, tercer u ofro nivel de organizacién que representan a
las organizaciones del nivel de base o de segundo nivel, segin el caso.

3. Nivel Local, seran aquellas que representan a todas las organizaciones del nivel medio o bases
del municipio, de alcance territorial de representacion sea la jurisdiccién territorial del municipio
de Chimore.

4. Nivel Supra Locadl, serdn aquellas organizaciones que su alcance territorial de representacion
sobre pase la jurisdiccion territorial del municipio de Chimore, tales como las de nivel regional,
departamental y nacional.

Il. La composicién de la representaciéon en las organizaciones sociales debe garantizar la inclusiéon de
todos sus sectores a los cudles representa, el equilibro entre hombres y mujeres, salvo casos que no
corresponda y la legitimidad de tal representacion, para lo cual sus formas de designaciéon o eleccidn
de representantes serdn necesariamente democrdticas.

Articulo 11. Periodo de Mandato de Miembros de Organizaciones Sociales

I. Las y los miembros todas las organizaciones sociales, incluyendo del Organismo Local de Control
Social Permanente, durardn en sus funciones un mdximo de dos arios, pudiendo ser reelectos por una
sola vez continua o discontinua en el mismo cargo, mediante el procedimiento establecido en la
presente Ley y la normativa interna de la erganizaciéon social.

Il. Un mes antes de la conclusién del mandato, el Tribunal de Disciplina y Etica Orgdnica de cada

organizacién ciudadana del municipio cesard en sus funciones y se constituird en Comité Electoral,

quien estard obligado a convocar a elecciones a redlizarse dentro el mes siguiente y a dar posesion a

las y los nuevos representantes electos, debiendo la convocatoria ser puesto a conocimiento general

de la membrecia, bajo sancién severa ante incumplimiento. El reconocimiento de la nueva directiva

serd efectuado por la organizacién civudadana inmediatamente superior, para el que estardn
N obligados a participar del acto eleccionario en calidad de veedor(al).

Articulo 12. Normativa Interna y Funcionamiento

l. Todas las organizaciones sociales del municipio establecerdn sus bases fundamentales mediante su
Estatuto Orgdnico, debiendo establecer su funcionamiento mediante su Reglamento interno, pudiendo
contar con reglamentos especificos. Cada Tribunal de Disciplina y Etica Orgdnica tendrd su propio
Reglamento Procesal de Disciplina y Etica Orgdnica aprobado por la méxima instancia decisoria de la
organizacién, la cual establecerd las sanciones y el procedimiento para el procesamiento de
miembros, asi como el funcionamiento del Tribunal. Los reglamentos de la organizacién estarén en
compatibilidad y subordinacién al Estatuto Orgdnico correspondiente. Toda normativa interna de las
organizaciones sociales del municipio estard compatibilizada y subordinada a la Constitucién Politica
del Estado, a las Leyes y Decretos Supremos correspondientes, asi como a la presente Ley Municipal y
demds normas legales autondmicas correspondientes del municipio.

Il Las normas y procedimientos propios de las organizaciones de los pueblos y naciones indigenas
originarios campesinos del municipio podrdn ser orales o escritos, en los medios de expresidn propios de
su costumbre o cultura.

Articulo 13. Género e Igualdad de Oportunidades en Cargos de Representacién Social

. Todas las formas de organizacion de la sociedad civil, mediante sus normas intermnas y sus sistemas de
eleccién y designacién, garantizaran el equilibrio entre hombres y mujeres en la ocupacion de cargos
de representacion, asi como en la alternancia en jerarquias, debiendo alcanzar al menos el cincuenta
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7 por ciento de mujeres en la composicién total de representantes, salvo que por su naturaleza sean
> organizaciones sélo de mujeres o sdlo de varones.

Il. Las personas del municipio, sin distincidn alguna, en su condicién de vardén, mujer, joven, adulto,

‘(Z ‘é‘ o | - - 3 - - H L4 H
amioRE. -~ <dulto mayor, persona con discapacidad, oriundo o migrante, con o sin formacién académica,

tendrdn las mismas oportunidades de ser elegido o elegida para ocupar cargos de representacion en
la estructura de su organizacion social. La normativa interna y su sistema de eleccién y designacion de
representantes sociales de cada organizacién social del municipio, establecerd las previsiones
necesarias para garantizar tal igualdad de oportunidades.

Articulo 14. Descolonizacién

Las relaciones didlogo entre personas, entre instituciones, entre organizaciones, entre sectores, entre
varones y mujeres, entre sociedad civil y Estado, asi como las tomas de decisién en los procesos de
participacion y control social, se hardn considerando, respetando y reconociendo las diferencias
culturales, religiosas, étnicas, raciales, lingUisticas y ofras, en el marco de la interculturalidad vy la
descolonizacion, el derecho al replanteamiento y autodefinicion de su identidad colectiva e individual,
del derecho al replanteamiento de su autodefinicién cultural, a la libertad de decidir, cémo ser y hacer
las cosas, en el marco de lo permitido por la Constitucién y la Ley, debiendo el Gobierno Auténomo
Municipal gestionar la extincién de todas las formas de discriminacion.

Articulo 15. Honorabilidad .

. El servicio al pueblo mediante el trabajo de representacidn de los intereses comunes de los sectores
representados, con fines de desamollo publico orientado al logro de la justicia social y ecolégica,
mediante la parficipacién en la organizacién social, en la gestion publica y en el ejercicio del control
social, de manera orgdnica o individual, serd por compromiso social y ecolégico, por lo que no podrd
ser remunerado.

IIl. Puesto que el fitulo de Honorable, hace referencia al trabajo honorifico o ad-honorem (sin
remuneraciéon), en fines socialmente nobles, las organizaciones ciudadanas o comunitarias, el
Organismo Local de Control Social Permanente, asi como otras organizaciones socidles e instituciones
que persigan fines de desarrollo publico o de bien comun, sin fines de lucro y sin percibir remuneracién
a cambio, recibirdn el prefijio denominativo de instituciones, organizaciones o representantes
honorables. Ningin representante, organizacién o institucion remunerada del municipio podrd
catalogarse como honorable, siende este titulo exclusividad de los actores del desarrollo publico no
remunerados definidos en el presente articulo.

Capitulo Il
Estructura y Articulacion de las Organizaciones Ciudadanas

Articulo 16. Organizacién y Representacién Territorial de la Ciudadania
La estructura matriz de representacion ciudadana en el municipio. serd la de la organizacién de
aglutinacién general de la ciudadania por territorio, la cual comprenderd a las organizaciones del:

1. Nivel de Base.- Como mdaxima organizaciéon de los micro distritos (comunidades o barrios con
territorio legalmente delimitadas) se reconocerén a las Juntas Vecindles, Sindicatos Agrarios o
Comunidades Interculturales y Comunidades Indigenas Originarias Campesinas. Estos estaréan
compuestos por representantes electos en asambleas generales de la comunidad o barrio.

2. Nivel Medio.- Con las organizaciones ciudadanas o comunitarias de cada uno de los micro
distritos, se constituird en cada uno de los sub-distritos (zonas con territorio legalmente
delimitadas), una organizacién ciudadana o comunitaria sub-distrital. La misma  serd
reconocida como Central Intercultural, Central Indigena y en dreas urbanas como Central
Vecinal o Comité Civico o el denominativo propio de su costumbre, Con las organizaciones
ciudadanas o comunitarias de cada uno de los sub distritos, se constituird en cada uno de los
distritos, una organizacién ciudadana o comunitaria distrital a la que se la denominard Consejo
Comunitario Distrital. Se podrdn integrar también a estas organizaciones subdistritales y
distritales otras organizaciones de alcance sub-distrital y distrital, como las de mujeres, jévenes,
adultos mayores, personas con discapacidad y de temdticas como del dmbito escolar, de
salud, asociaciones de agua y ofras, segin el nivel que corresponda.

3. Nivel Local.- La organizacién de méxima representacion e integracion local de la ciudadania
del municipio serd la Federacién Local de Comunidades Interculturales de Chimoré constituida
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con todas las organizaciones del nivel medio del municipio. Las ofras formas de organizacion
de los sectores urbanos y rurales serdn reconocidas y ante decisién propia, podran integrarse.

4. Nivel Supra Local.- Las organizaciones locales, podrdn formar parte de organizaciones de
representacion de alcance regional, departamental, nacional y otros que sobrepasen la
jurisdiccién del municipio.

Articulo 17. Organizaciones Generacionales, de Mujeres, Discapacidad, Salud, Educacién y

Econdémicas

I. Conforme establece la Ley y conforme los derechos dispuestos por la Constitucion, podrén los
secfores generacionales, de mujeres, de personas con discapacidad, de educacién y salud,
organizarse territorialmente:

1. Mujeres.- Las mujeres del municipio podrdn organizarse en los modos que consideren
conveniente. Sin embargo, la estructura matriz de representacion ciudadana de mujeres del
municipio, serd la Federacién Local de Comunidades Interculturales de Mujeres de Chimoré. La
misma se articulard con la organizacion territorial matriz .general, mediante la participacion
paritaria en los directorios. En caso de existencia de otras organizaciones de mujeres, las
mismas podran integrarse a la estructura territorial de organizaciéon de mujeres, en el nivel que
corresponda.

2. Juventud.- La juventud y adolescencia del municipio podrd organizarse en los ambitos y modos
que consideren conveniente. Sin embargo, la estructura matriz de representacion civdadana
de la juventud y adolescencia del municipio, serd la Federacion Local de Comunidades
Interculturales de Jévenes y Adolescentes de Chimoré, la cual estard estructurada en los niveles
territoriales establecidos. La misma garantizard el equilibrio entre varones y mujeres y se
articularé con la organizacién termitorial matriz general, mediante la participacion en la cartera
correspondiente de sus directorios. En caso de existencia de otras organizaciones de jovenes,
las mismas podrian integrarse a la estructura territorial de organizacién juvenil, en el nivel que
corresponda,

3. Adultos Mayores.- Las personas adultias mayores del municipio podrdn organizarse en los
dmbitos y modos que consideren conveniente. Sin embargo, su estructura matriz de
representacion ciudadana, serd la que se estructure en los niveles territoriales establecidos. La
misma garantizard el equilibrio entre varones y mujeres y se articulard con la organizacion
territorial matriz general, mediante la participacion en la cartera comrespondiente de sus
directorios. En caso de existencia de ofras organizaciones de advultos mayores, las mismas
podrdn integrarse a la estructura territorial de organizacién de adultos mayores, en el nivel que
corresponda.

4. Personas con Discapacidad.- Las personas con discapacidad del municipio podrdn organizarse
en los dmbitos y modos que consideren conveniente. Sin embargo, su estructura matriz de
representacion ciudadana, serd la que se estructure en los niveles territoriales establecidos. La

ﬁ misma garantizard el equilibrioc entre varones, mujeres y los tipos de discapacidad
representados. Se articulard con la organizacion territorial matriz general, mediante la
participacién en la cartera correspondiente del directorio. En caso de existencia de otras
organizaciones de personas con discapacidad, las mismas podrian integrarse a la estructura
tf.\rriforic:i de organizacién de personas con discapacidad, en el nivel que corresponda.

5. Ambito de la Educacidn.- Las madres y madres de familia o tutores de estudiantes de las
Unidades Educativas del municipio, conjuntamente la representacidn de los sindicatos agrarios,
juntas vecinales o comunidades indigenas originarias campesinas del dmbito de cobertura
territorial de la Unidad Educativa, podrdn constituir una organizacién comunitaria al que
podran denominar Junta Comunitaria Escolar. Con la representacion de las mismas, podra
aglutinarse en una organizacién a nivel de nicleo educativo, al que podrdn denominario
Junta Comunitaria Escolar de Nicleo y con ellos a nivel local. Tal estructura de organizacién
comunitaria escolar, garantizard el equilibrio entre varones y mujeres en su representacion y
deberd articularse con la organizacion territorial matriz general, mediante la participacién en el
nivel y cartera comrespondiente.

6. Ambito de la Salud.- Con los secretarios o secretarias de salud de los sindicatos agrarios, juntas
vecinales o comunidades indigenas originarias campesinas del dmbito de cobertura territorial
del establecimiento de salud publica, se constituird una organizacion comunitaria al que
podran denominar Comité Comunitario de Salud. Con la representacion de las mismas, podrdn
aglutinarse en una organizaciéon a nivel de distrito al que podrdn denominar Comité
Comunitaria Distrital de Salud y con ellos a nivel local, al que podrdn denominar Consejo Social
Local de Salud. Tal estructura de organizacién comunitaria en salud, garantizaré el equilibrio

CHIMORE - PROVINCIA CARRASCO - TELEFONO/FAX 04-4136242, COCHABAMBA -BOLIVIA 7



I CONCEJO MUNICIPAL DE CHIMORE (000384
LEY DE CREACION 13 DE SEPTIEMBRE DE 1984

entre varones y mujeres en su representacion y deberd articularse con la organizacion termitorial
matriz general, mediante la participacion en el nivel y cartera correspondiente.

7. Ambito Econémico.- Con las actividades econémicas individuales, familiares, comunitarias o
cooperativas, en sectores indigenas criginarios campesinos, rurales o urbanos, se podrdn
constituir Organizaciones Econdmicas Campesinas, Indigena y Originarias (OECAS) vy
Organizaciones Econdmicas Comunitarias (OECOM) establecidas en la Ley 338 del 26 de enero
de 2013, organizaciones que podrdan ser a nivel de base, a nivel medio y a nivel local o supra
local, las cuales podrdn articularse con la organizacién territorial matriz general, mediante la
participacion en el nivel y cartera correspondiente.

8. Pueblos y Naciones Indigenas Originarios Campesinos.- podrdn organizarse de acuerdo a sus
normas y procedimientos propios de su costumbre o cultura, pudiendo articularse a la
estructura territorial de organizacion de personas del municipio.

Il. Podrdn existir otras organizaciones ciudadanas que su estructura de representaciéon esté o no
basadas en territorio.

TiTuLo
PARTICIPACION SOCIAL

Capitulo |
Espacios de Participacion Social Organica

Articulo 18. Estructura y Composicién de Espacios de Participacién Social Efectiva

I. Serdn espacios ordinarios de participacion social en las tomas de decision en los procesos de
diagndstico, planificacion, ejecucidon y evaluacion de la gestion municipal y en los procesos de
elaboracion de Leyes y reglamentos municipales, los siguientes:

a) Comités Temdaticos

b) Asamblea Municipal de Desarrollo Integral

¢) Cumbre Local de Participacién Social Integral

Il. Ante necesidad determinada, se podrdn constituir otros espacios de participacion social orgdnica,
generales o tematicos.

IIl. Todos los espacios de participacion social del municipio estardn presididos por el Alcalde, Alcaldesa
0 su representante.

Articulo 19. Comités Temdaticos

I. En funcién a las necesidades de tratamiento participativo por tematicas, se podrdn constituir Comités
Municipales temdticos, pudiendo ante necesidad constituir Comités Distritales temdticos. Los Comités
Distritales temdaticos estardn compuestos por responsables temdticos correspondientes de las centrales
o de las organizaciones territoriales de base o comunidades indigenas originarias campesings,
responsables de la temdtica correspondiente del Consejo Comunitario Distrital, la representacién de las
organizaciones civiles correspondientes a la temdtica de alcance distrital y del Gobierno Auténomo
Municipal. Los Comités Municipales estardn compuestos por los responsables temdaticos
correspondientes de los Consejos Comunitarios Distritales y de la Federacién Local de Comunidades
Interculturales, la representacién de las organizaciones civiles correspondientes a la temdtica de
alcance local y del Gobierno Auténomo Municipal, con equilibrio entre hombres y mujeres. La cantidad
de comités temdticos estard sujeta a la cantidad de los ambitos temdticos en los que se decida
organizar todos los femas que hacen al desarrollo integral del municipio.

Il. La planificacién participativa, la concertaciéon del POA y demds planes a large, mediano y corto
plazo, de las respectivas temdaticas de gestion municipal, se hardn en los corespondientes Comités
Municipales tematicos. Asimismo, los diagndsticos situacionales en las diferentes temdticas, se realizardn
conjuntamente los correspondientes Comités temdticos, teniendo éstos atribuciones para hacer
seguimiento a la ejecucién de los planes y la evaluaciéon de Ios resultados e impactos, en su
correspondiente temdtica.

lll. El diagndstico de necesidad normativa, generacidén de propuestas para las Leyes Municipales y
Reglamentos de temdticas especificas, asi como su revision y concertacion participativas se harén en
sus correspondientes Comités temdticos, teniendo éstos atribuciones para hacer seguimiento a su
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_implementacién, cumplimiento, asi como para la evaluaciéon de sus efectos. En caso de iniciativa
P— @ legislativa o normativa ciudadana o del Gobierno Auténomo Municipal, se someterd a revisién vy
concertacién en las instancias mencionadas.

Articulo 20. Asamblea de Desarmrollo Integral

I. Se constituird una Asamblea Municipal de Desarrollo integral en el municipio, pudiendo ante
necesidad constituirse ademdas Asambleas Distritales de Desarrollo Integral, las que se constituirén en los
espacios de participacion social efectiva general. La Asamblea Municipal de Desarrollo Integral estara
compuesta por las méximas autoridades ejecutivas y legislativas del Gobierno Auténomo Municipal y
por las méaximas instancias de representacién social, hombres y mujeres del municipio, asi como por las
mdaximas representantes sociales de los Comités Municipales Temdaticos.

lll. La periodicidad de las sesiones de los Comités temdticos y de la Asamblea de Desarrollo Integral,
atribuciones y demds aspectos de funcionamiento, serdn normados mediante reglamento emanado
de la Alcaldia.

- IV. Los diagnésticos situacionales y la planificacién participativa del POA y demds planes generales a
largo, mediano y corfo plazo, se hardn en la Asamblea Municipal de Desarrollo Integral, teniendo ésta
atribuciones para hacer seguimiento a la ejecucién las operaciones contempladas en los planes v la
evaluacién de los resultados e impactos.

V. La validacién final de las Leyes Municipales y Reglamentos de temdticas especificas
participativamente elaboradas a través de los Comités temdticos, se hard en la Asamblea Municipal de
Desarrollo Integral. El diagnéstico de necesidad normativa, generaciéon de propuestas para las Leyes
Municipales y Reglamentos de temdticas generales, sobres aspectos de gobierno y su funcionamiento,
incluyendo su revisidbn y concertaciéon participativas y validacion final, se hard en la Asamblea
Municipal de Desarrollo Integral, teniendo ésta afribuciones para hacer seguimiento a la
implementacién, cumplimiento, asi como para la evaluacion de los efectos de la Carta Orgdnica, de
todas las Leyes Municipales y Reglamentos del municipio.

VI. La instancia que genera el pronunciamiento de la participacion y control social, establecido en el
Articulo 114 parégrafo IX, numeral 1, inciso ¢, de la Ley Marco 031 de Autonomias y Descentralizacion y
otfras normas e instrumentos institucionales del Estado, serd la Asamblea Municipal de Desarrollo
Integral. Ante la aceptacién del POA, presupuesto u otros instrumentos de gestidn, por parte de la
mayoria de las y los miembros ciudadanos(as) de la Asamblea, suscribirdn el pronunciamiento la
Ejecutiva y Ejecutivo de la Federacién Local de Comunidades Interculturales de varones y mujeres de
Chimoré, debiendo también suscribir el mismo, la o el Presidente del Organismo Local de Control Social
Permanente, en su calidad de veedora(a).

Articulo 21. Cumbre Local de Participacion Social Integral

La maxima instancia local de participacion social orgdnica del municipio, serd la Cumbre Local de
Participacidn Social Integral, la cual estard contribuida por todas las organizaciones ciudadanas
territoricles del nivel de base, nivel medio y del nivel local, asi como delegaciones de las organizaciones
civiles y sindicales y todas las autoridades municipales de Chimoré, con equilibrio de varones y mujeres
y la participacidn de la representacion de jévenes, adolescentes, nifiez, personas con discapacidad,
adultos mayores, representacién social de la educacion, salud, actores de la economia productiva y
otros que por equidad social requieren ser incluidos. En la misma se hard la priorizacién de proyectos,
asi como la validacién final de aspectos altamente importantes de gobierno, gestién y desarrollo
municipal, como los planes generales a largo y mediando plazo, la Carta Orgdnica y otras
especificadas en el reglamento correspondiente.

Capitulo I
Espacios y Canales de Participacién Social Abierta y Circunstancial

Articulo 22. Participacién Social Abierta y Circunstancial

Para la participaciéon social general, el Gobierno Auténomo Municipal constituird espacios y canales
abiertos o de libre acceso a toda la ciudadania individual, institucional y orgdnica del municipio, los
cuales podrdn ser canales institucionalizados y espacios de funcionamiento periédico o circunstancial.
Asi mismo, ambos érganos de gobierno, asi como las instancias desconcentradas y descentralizadas
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Articulo 23. Audiencias Piblicas

Como canales institucionales de participacién social abierta, se establecerdn audiencias publicas,
para escuchar y atender de manera directa a la ciudadania o comunidad individual o colectiva, sobre
aspectos relativos a las facultades y atribuciones del receptor de la audiencia, debiéndose atenderse
obligatoriamente todas las inquietudes de la ciudadania puestas a conocimiento del mismo. Las
audiencias publicas se har@n en las siguientes instancias:

o Concejo Municipal.- El Pleno del Concejo Municipal, mediante su Reglamento Interno,
establecerd la periodicidad de Sesiones de Audiencia PUblica, pudiendo establecer secesiones
de audiencia publica en cada distrito al menos una vez al afo, ante solicitud de las
organizaciones del sector. Asimismo, la Directiva, las comisiones y las y los concejales
establecerdn sus canales directos para escuchar @ la ciudadania, instituciones vy
organizaciones.

« Alcaldia.- La Alcaldia, mediante normativa propia, establecerd canales para ser escuchados
ante solicitud, por el Alcalde o Alcaldesa, por su gabinete en pleno, por sus direcciones, y por
sus instancias descentralizadas y desconcentradas, pudiendo establecer la periodicidad de las
mismas en la sede del Gobiermno Auténomo Municipal y en los distritos u organizaciones.

« Asamblea de Desarrollo Integral y Comités Temdticos.- Estos establecerén canales y espacios
para escuchar a la ciudadania, instituciones y organizaciones, inquietudes en sus
correspondientes temdticas e instancias. i

e« Organismo Local de Control Social Permanente.- Establecerd canales para la recepcion de
denuncia, verbales o escritas, asi como para escuchar a personas, instituciones vy
organizaciones de manera directa, en Pleno, Directiva, Comisiones y miembros, debiendo fijar
un espacio exclusivo de audiencia en pleno, pudiendo ésta ser mensual, quincenal o semanal,
con dia y hora, la cual debe ser puesto a conocimiento general de toda la ciudadania del
municipio.

« Organizaciones Sociales.- Asi mismo, las organizaciones sociales establecerdn espacios y

- canales de audiencia publica directa y abierta a toda la ciudadania, instituciones u
organizaciones, en especial a quienes forman parte de su estructura.

Articulo 24. Eventos de Discusion Piblica

Como espacios abiertos de participacién directa por parte de la civdadania, instifucion u
organizacion, el Gobierno Auténomo Municipal establecerd la realizacién peridédica de eventos de
discusién puUblica, como foros, paneles, simposios, debates, cabildos y otros, en temdticas especificas o
generadles, en ambientes fisicas o medidticos, entre los cuales se implementara el gobiermno electrénico
g mediante un sitio web oficial. El Organismo Local de Control Social Permanente y el Concejo
Ciudadano Loca tendrdn su propio sitio web de interaccion con la ciudadania, administrado por las
correspondientes directivas, debiendo ser actualizado constantemente.

TiTuLo v
CONTROL SOCIAL

Capitulo |
Naturaleza del Control Social

Articulo 25. Alcances del Control Social
En el municipio de Chimoré se ejercerd control social, al menos a los siguientes aspectos:

a) A las Politicas Piblicas.- que se ejerce mediante el control a la efectiva identificacién y
solucion de los problemas de desarrollo integral del municipio (diagnéstico), en sus dmbitos de
desarrollo institucional, humano, territorial, econdémico productivo y de la madre tierra, a través
de la medicién de indicadores cudlitativos y estadisticos del desarrollo integral y mediante el
control a la correcta y responsable elaboraciéon participativa' de normas legales (politicas de
Estado) y planes institucionales (politicas de Gobierno). De igual manera, se redlizard el control
al cumplimiento efectivo de las normas legales y orgdnicas, de los planes de gestién, planes de
gobierno, de los derechos humanos y de los derechos de la madre tierra.
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b) A la Administracién Institucional.- que se hace mediante el control al manejo adecuado de los
recursos puUblicos y orgénicos, asi como a la correcta aplicacién de los procedimientos
administrativos y operativos establecidos en las normas legales y orgénicas vy en los planes u
otfros documentos de gestién.

c) A los Aspectos Operativos.- que se ejerce mediante el control a la efectiva ejecucién del POA
y demds planes, en los tiempos y calidad definidas en las mismas.

d) A los Aspectos Técnicos.- Mediante el control a la calidad de las obras, proyectos, servicios v
bienes publicos, que se puede readlizar mediante la contrastacién con los pliegos de
especificaciones técnicas del Documento Base de Contratacién y la contrastacién con las
normas técnicas de calidad.

e) Al Cumplimiento de la Oferta Electoral.- Mediante el control, seguimiento y evaluacion del
grado de aplicacién y cumplimiento de los planes de gobierno de las autoridades electas,
ofertados en la campana electoral en el que fueron electos, asi como al buen desempefo de
las autoridades electas, en funcidn a sus compromisos en la camparia electoral.

f) Al Correcto Ejercicio de la Ciudadania.- Mediante el control interno al desemperfio responsable
y adecuado de la representacion social dentro las organizaciones sociales, velando por que los
dirigentes no utilicen sus cargos para beneficio particular o ego personal, en desmedro del
beneficio publico. Asi como mediante el control a la ciudadania en el correcto uso y cuidado
de los bienes publicos puestos al servicio de la comunidad y en otros aspectos que hacen al
comportamiento responsable de la sociedad civil.

Arliculo 24. Integralidad del Control Social
El control social serd integral, por lo que el mismo se ejercerd:
a) Entodo el territorio,
b) En todos los temas,
c) Entodas las reparticiones y niveles del aparato institucional central, descentralizado v
desconcentrado,
d} Entodos sus momentos del proceso de accidn y gestion, antes, durante y después,
e) A todos los actores, individuales, institucionales y orgdnicos v,
f) Entoda su interactividad:
¢ De ciudadano(a) a ciudadano(a) {entre individuos)
De ciudadano(a) a su organizacion social
De organizacién social a ciudadanos(as)
De organizacién social a su organizacion social miembro (nivel inferior)
De organizacién social a su organizacién social superior
De ciudadano(a) a Estado
De organizacién social al Estado

Articulo 27. Mecanismos de Control Social Permanente y Circunstancial

El control social a la gestién publica en el municipio serd deber y obligacién de todo ciudadano,
civdadana, familia, institucién y organizacién social. Para su integralidad y efectividad, se establecerdn
mecanismos control social permanentes y circunstanciales.

Capitulo Il
Mecanismos Orgdnicos y Comunitarios de Control Social Permanente

Articulo 28. Organismo Local de Control Social Permanente

Como instancia orgdnica de control social permanente, se constituird el Organismo Local de Control
Social Permanente, con delegadas y delegados democrdticamente electos, con la misién de ejercer
control social permanente d la gestién del Gobierno Auténomo Municipal, a otras instituciones publicas
que operen en la jurisdiccion del municipal, asi como a las instituciones no gubernamentales que
administren y/o ejecuten recursos publicos.

Articulo 29. Composicién y Organizacién Interna del Control Social Permanente
I. El Organismo Local de Control Social Permanente estard compuesto por los siguientes miembros:
e Un{a) delegado(a) de cada dos Consejos Comunitarios Distritales
e Un{a) delegado(a) de la méxima instancia local de representacién de las personas con
discapacidad y adultas mayores.
e Un(a) delegado(a) de la mdxima instancia de representacion local de la juventud vy
adolescencia
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* Un(a) delegado(a) de la Junta Escolar de Distrito Educativo correspondiente al municipio.
e Un(a) delegado(a) del Consejo Social de Salud

Il. La composicion total de los miembros contemplard la participacion equilibrada de varones y
mujeres, para lo cual se aplicard la alternancia: en la primera eleccidn, el distrito 1y 2 delegard a un
varén, el distrito 3 y 4 a una mujer y sucesivamente en los otros distritos. De igual manera con los otros
sectores, las personas con discapacidad delegardn a un vardén, la juventud a una mujer vy
sucesivamente con los otros sectores. Para el siguiente periodo quienes delegaron varones, delegardn
mujeres y quienes delegaron mujeres delegardn varones. Cada delegado o delgada tendrd su
respectivo suplente quien ser@ de su mismo género.

lIl. La normativa interna del Organismo Local de Control Social Permanente contemplara su
organizacién interna la cual tendrd la siguiente estructura:
* Una Direcfiva.- compuesta por una presidencia, una vicepresidencia y una secretaria, electa
por mayoria de votos del total de sus miembros. ,
Comisiones Temdticas.- compuesta al menos por dos miembros.
2 e Responsables Temdticos.- en funcién a la organizacién de los diferentes temas de la gestién
v municipal para la constitucién de comités temdaticos, se establecerd un responsable de control
social para cada tematica.

Articulo 30. Dependencia y Independencia del Control Social Permanente

I. El Organismo Local de Control Social Permanente del municipio tendrd dependencia directa de la
Federacion Local de Comunidades Interculturales y cada miembro de su respectiva organizacién que
lo delega. '

Il. El Organismo Local de Confrol Social Permanente no tendrd ningin tipo de dependencia del
Gobiemno Auténomo Municipal y de ninguna instancia del Estado, salvo en la funcién de fiscalizacion
sobre el manejo de recursos del Fondo de Participacion y Control Social.

Articulo 31. Control Social Permanente a las Entidades Descentralizadas

Para el control social permanente a las empresas municipales y otras instancias descentralizadas del
Gobierno Auténomo Municipal, el Organismo Local de Control Social Permanente delegard a uno de
sus miembros quien participard de las sesiones del Consejo Directivo de la entidad descentralizada, en
calidad de veedor(a), con derecho a voz y sin derecho a voto.

Articulo 32. Control Social Permanente en los Espacios de Participacién Social

El miembro responsable de la tematica, del Organismo Local de Control Social Permanente, participara

de las sesiones del comité temdtico correspondiente, en calidad de veedor(a), con derecho a voz y sin
= derecho a voto. Asi mismo, las y los miembros del Organismo Local de Control Social Permanente

' participardn de la Asamblea Municipal de Desarrollo Integral y de las Cumbres Locales de Participacion

Social Integral.

Articulo 33. Ausencia de Poder de Veto del Control Social

El control social no podrd retrasar, impedir o suspender, la ejecucién o continvidad de proyectos,
programas, planes y actos administrativos de la gestién publica, salvo que se demuestre un evidente y
potencial dafio a los intereses vy al patimonio del Estado vy los intereses o derechos colectivos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado. El potencial dafio deberd ser determinado por la
autoridad competente.

Capitulo I
Mecanismos Circunstanciales de Control Social

Articulo 34. Control Social Circunstancial a la Gestién Piblica

I. Las y los miembros ciudadanos de los Comités temdticos, Asamblea de Desarrollo Municipal, Cumbre
y otros espacios de participacion social, ejercerdn control social de forma circunstancial, ante
situaciones o incidentes de iregularidad identificados, pudiendo pedir al delegado o delegados
correspondientes del Organismo Local de Control Social Permanente, asumir o co-asumir el caso, hasta
su esclarecimiento o rectificacién de la iregularidad.
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Il. Cada principal ejecutivo de los sindicatos agrarios, juntas vecinales, comunidades indigenas
originarias campesinas, centrales, Consejos Comunitarios Distritales, Federacion Local de Comunidades
Interculturales, organizacion juvenil, de adultos mayores, de personas con discapacidad, de salud,
educacién y cualquier otra organizacién social del municipio, en el dmbito de su jurisdiccion teritorial
y/o temdtica, ejercerdn control social a la gestién municipal, en sus momentos de diagndstico,
planificacidn, ejecuciéon y evaluacién, ante situaciones o incidentes de irregularidad identificados,
pudiendo pedir al delegado o delegados correspondientes del Organismo Local de Control Social
Permanente, asumir o co-asumir el caso, hasta su esclarecimiento o rectificacién de la irregularidad.

lll. Cada persona, familia, grupo o institucién vecino o transelnte, en cualquier espacio y momento,
tendrd la obligacién ciudadana de ejercer control social a la gestién plblica en el municipio, ante
incidentes de irregularidad identificados, pudiendo pedir al diigente civdadano de la zona o al
delegado o delegada correspondiente del Organismo Local de Control Social Permanente, que
asuma o co-asuma el caso, hasta su esclarecimiento o rectificacién de la iregularidad denunciada.

Articulo 35. Control Social Interpersonal Cotidiano

Toda persona, familia, grupo o institucién, vecino o transeunte, en cualquier espacio y momento tendré
entre sus deberes ciudadanos, la obligacién de ejercer control social a otras personas, familias, grupos,
institucion u organizacion, ante casos de maltratos, mal usos, robo y otras formas de dafios y perjuicios a
los bienes y servicios de propiedad pUblica u orgdnica.

Capitulo lii
Control Social a Otras Instancias Estatales y No Estatales

Articulo 36. Control Social a los Organos Legislativos Departamental y Plurinacional

Las personas, instituciones, organizaciones sociales y el Organismo Local de Control Social Permanente
del municipio, tendrdn el deber de solicitar informacién, pedir informes periddicos, realizar seguimiento
y ejercer ofras acciones de control social al desempeno de las y los Asambleistas Departamentales, a la
o el Diputado Uninominal y Senadores que representan a la regién, en los Organos Legislativos de los
niveles departamental y plurinacional de Gobierno, debiendo a través de los mismos o de manera
directa, ejercer control social al desempefo institucional de tales Organos Legislativos.

Articulo 37. Control Social al Organo Judicial, Policia y Fuerzas Armadas

Todas las personas, instituciones, organizaciones sociales y el Organismo Local de Control Social
Permanente del municipio, podrdn solicitar informacién, pedir informes periddicos, realizar seguimiento
y el deber de ejercer ofras acciones de control social al desempefio de las y los jueces, fiscales,
Consejo de la Judicatura, Policia Boliviana, Fuerzas Armadas y otros que desempenan funciones en la
jurisdiccién teritorial del municipio, asi como a sus instancias superiores.

Articulo 38. Control Social al Organo Electoral

En los procesos electorales, referendos y consultas previas, todas las personas, instituciones,
organizaciones sociales y el Organismo Local de Control Social Permanente del municipio, tendran el
deber de redlizar seguimiento, hacer de observadores, solicitar informacién y otras acciones de control
social, en apoyo a la transparencia y regular aplicacién de la democracia establecida en las normas
legales. Asi mismo, tendrdn el deber de ejercer control social al desemperio del personal responsable
de la prestacién de servicios de registro civil.

Articulo 39. Control Social a los érgcmos Ejecutivos Departamental y Plurinacional

Todas las obras, servicios y demds acciones de gestion puiblica ejecutados por los Ministerios del
Gobiemo Central y por la Gobernacién, incluyendo sus instancias descentralizadas, autdrquicas y
desconcentradas, en la jurisdiccion del municipio, estardn sujetas a control social por parte de la
civdadania, instituciones y organizaciones sociales del municipio, quienes tendrén tal rol, como deber
ciudadano.

Articulo 40. Control Social a Instituciones No Estatales

Todas las Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones y otras, instituciones que administran o
ejecuten recursos publicos o recursos de cooperacidon donados para fines de desarrollo en la
jurisdiccién del municipio, asi como las empresas mixtas en las que el Estado tenga participacion,
estardn sujetas a control social por parte de la ciudadania, instituciones y organizaciones sociales del
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municipio. Los mismos tendran el deber ciudadano de ejercer control social a las instituciones no
@ Estatales mencionadas.

Articulo 41. Control Social Interno en las Organizaciones Sociales

I. Para el control social permanente interno, cada organizacién social del municipio constituird su
Tribunal de Disciplina y Etica Orgdnica, compuesto por al menos tres personas de mayor prestigio ético
de su membrecia, con equilibrio entre varones y mujeres. La mdaxima instancia de representacion
ciudadana local constituird el Tribunal Local de Disciplina y Etica Orgénica mismo que serd responsable
de ejercer control social permanente tanto a la Federacidn Local de Comunidades Interculturales de
varones ¥ mujeres, como al Organismo Local de Control Social Permanente.,

II. Los Tribunales de Disciplina y Etica Orgdnica procesardn a los infractores de la Ley 341, de la presente
Ley Municipal, de los Reglamentos Municipales correspondientes y las normas internas de la
organizacidn, en los correspondientes dmbitos de su competencia, pudiendo los casos ser apelados
ante el tribunal de la instancia inmediatamente superior. El Tribunal Local de Disciplina y Etica Orgdnica,
serd la méxima instancia de apelacion del municipio. Los casos que corresponda a la jurisdiccion
ordinaria, agroambiental o indigena criginaria campesina de justicia, seran remitidas a las mismas.

ll. Las organizaciones civiles y sindicales, asi como de las organizaciones ciudadanas de personas con
discapacidad, de personas con discapacidad, de adultos mayores, de la juventud, de salud,
educacién y otros, procesardn sus casos en sus respetivos fribunales disciplinarios o de honor, siendo sus
apelaciones ante su siguiente instancia jerarquica. En caso de inconformidad con determinado caso
sancionado por tribunal de mdéxima instancia del sector, podrdn apelar ante el Tribunal Local de
Disciplina y Etica Orgdnica, quien atenderd el caso.

TiTuLo v
CUALIFICACION DE LA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Capitulo |
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Articulo 42. Transparencia Institucional en la Gestién Piblica y Orgdnica

l. Todas las acciones de gestion de las diferentes instancias del Gobierno Auténomo Municipal vy de las
organizaciones sociales, asi como del Organismo Local de Control Social Permanente, serdn
transparentes y bien informados para conocimiento de todas la ciudadanos, ciudadanos, instituciones
y organizaciones sociales del municipio, asi como dentro la organizacion social para conocimiento de
la totdlidad de sus niveles e integrantes. Para ello, tanto los dos Organos de Gobierno Auténomo
Municipal, sus instancias descentralizadas y desconcentradas, asi como las organizaciones sociales y
Organismo local de Control Social Permanente, establecerdn canales y mecanismos de acceso a la
informacién publica y orgdnica.

II. El Gobierno Auténomo Municipal y Organismo Local de Control Social Permanente, establecerdn sus
rendiciones publicas de cuentas, las cuales serdn al menos dos veces al afio. Asi mismo, a la conclusion
de cada afio y a la conclusién de su periodo de gestidn, hardn sus informes de gestién del afio o del
periodo de gestion, segin corresponda, ante toda la poblacién, instituciones y organizaciones sociales
convocadas y participantes. Las organizaciones sociales estableceran en su normativa interna, canales
y mecanismos similares para la fransparencia y acceso a la infformacién pdblica.

Articulo 43. Transparencia en la Participacion Social Permanente

l. Las y los miembros ciudadanos de los Comités tematicos, Asamblea de Desarrollo Integral, Cumbres y
otros espacios de participacion social, estardn obligados a informar a sus respectivas bases, sobre las
determinaciones y acciones llevadas adelante en tales espacios de participacién social, en la reunion
inmediatamente siguiente de su organizacién social a la cual representa.

Il. Toda agenda, tratamiento y determinaciones tomadas en los espacios de participacidn social, serdn
puestos a disposicion del publico, mediante el sitio web correspondiente vy mediante otros medios de
facil acceso para la ciudadania.
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Ill. Anual y quinquenalmente, cada espacio de participacion social emitird un informe de gestion sobre
7 las actividades redlizadas y logros conseguidos, en el periodo. Tales informes incluirdn la rendicién
publica de cuentas de los recursos usados en el funcionamiento del espacio de participacién social
correspondiente. Estos informes y rendicién pUblica de cuentas podrén ser incluidos en los del Gobierno
Auténomo Municipal.

Articulo 44. Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en el Control Social Permanente

I. Cualquier indicio de mal manejo, extorsién, corrupcién u otfro tipe de iregularidad denunciado o
identificado en el control social permanente, serd oportunamente atendido por el Tribunal Local de
Disciplina y Etica Orgdnica, debiendo los actos de corrupcidon determinados, sancionados
severamente, debiendo remitir al Ministerio PUblico los casos que correspondan a la justicia ordinaria,
en el marco de la politica de "cero tolerancia a la corrupcién”,

Il. Ante situaciones de pérdida de confianza y legitimidad del delegado o delegada al control social
permanente, las organizaciones ciudadanas delegantes, podrédn revocar el mandato de sus
delegados, mediante el mismo mecanismo democratico en el que fue electo. Ante revocatoria
efectuada, asumird su suplente hasta la conclusién del periodo. En caso de inexistencia de suplentes,
en el mismo acto de revocatoria, se elegird un sustito o sustituta, quien serd del mismo género que el
delegado o delegada revocada.

Il Ningn miembro del Organismo Local de Centrol Social Permanente tendrd parientes hasta segundo
grado de consanguineidad y primero de afinidad en el Gobierno Auténomo Municipal. De igual forma,
el actor del control social permanente ni sus familiares podran establecer relaciones contractuales con
ninguna instancia central o descentralizada de la institucién municipal. Para la prevencién de estos
casos, los miembros del Organismo Local de Control Social Permanente, antes de asumir sus cargos,
redlizarén sus declaraciones juradas mediante un formulario desarrollado para el propdsito, ante el
Tribunal de Efica del Concejo Municipal, declaracion jurada que serd irestrictamente puesto a
disposicién del publico.

IV. Las y los miembros del Organismo Local de Control Social Permanente, no podran postular como
candidatos a cargos de alcalde (sa) o concejal(a) en los siguientes dos afos luego de dejado el cargo
de control social permanente.

Articulo 45. Acceso a la Informacién Piblica

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré, establecerd canales y mecanismos de acceso dagil,

oportuno, verds, completo y adecuado a la informacién piblica, de modo de transparentar todas las

acciones legislativas, ejecutivas, administrativas, operativas y fiscalizadoras, en los dos érganos de

gobierno, incluyendo sus instancias desconcentradas y descentralizadas. La informacién publica puesta
N a disposicion de los actores de la participaciéon y control social y del pdblico seré:

a) Informacién Institucional.- de todos los procesos y procedimientos administrativos, técnicos v
operativos de la gestion y funcionamiento de la instituciéon pUblica.

b) Informacién sobre la Situacion Infegral del Desarrollo Publico.- obtenida en los procesos de
produccién de datos estadisticos y diagnésticos situacionales, procesos de planificacién, de
ejecucion de las acciones orientadas a la solucidn de los problemas de desamollo integral
identificados y los procesos de evaluacién de la gestion.

Il. La informacién solicitada por el control social a las instituciones publicas y a las organizaciones
sociales, de manera verbal o escrita, no podrd ser denegarse, debiendo ser entregada de manera
completa, veraz, adecuada y oportuna, a la sola presentacién del documento de identidad del
solicitante.

lll. Toda norma autondmica generada el Gobierno Auténomo Municipal, sera puesta a disposicién
publica, a través de los medios de comunicacion mdés accesible para todo el pueblo, espacialmente
para los actores de la participacién y control social, de manera obligatoria.

IV. En el marco de politica de inclusién social y cultural v la aplicaciéon del derecho de peticion
establecido en el Articulo 24 de la Constitucidén Politica del Estado, todo ciudadano, ciudadana,
habitante o estante, de manera verbal o escrita, podrd realizar solicitudes o peticiones a cualquier
institucion publica, en cualquiera de sus reparticiones e instancias, con la sola presentacién de su
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‘v documento de identfidad. Para el efecto, el Gobierno Auténomeo Municipal pondrd a disposicion del
@ publico, Formularios de Peticidon practicos y sencillos, a ser llenados por la servidora o servidor publico
@ que atiende la solicitud. Tal formulario no tendrd mayor complejidad que los datos personales o
institucionales del solicitante, la descripcion de lo solicitado, y firma o huella dactilar del solicitante.

Capitulo II
Capacitacién, Actualizacién y Asesoramiento a Actores

Articulo 46. Capacitacién y Actualizacién de Actores
l. En fortalecimiento de la calidad de la participacién y control social, se establecerdn periédicamente
eventos de capacitacién y actudlizacion para los actores ciudadanos de los espacios de participacion
social, asi como para los actores del control social permanente. La capacitacion y actualizacién serd al
menos en los siguientes dmbitos generales, que podrian desarrollar su especificidad:

a) En desarrollo integral y en todos los temas que la componen

b) En funcionamiento de la institucidn publica, especialmente del Gobierno Auténomo Municipal.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal vy las organizaciones sociales, gestionardn ante las instancias
correspondientes del estado, las Universidades y Politécnicos, faciidades de acceso a la formacién en
instituciones de educacién formal, para el acceso facil, cercania territorial y accesibilidad econémica
a programas de formacién técnica, de grade y postgrado en las temdticas de gestion publica.

Articulo 47. Asesoramiento Técnico y Juridico Propio

. El Organismo Local de Confrol Social Permanente, podrd contratar el servicio de uno o mas asesores
técnicos y/o juridicos, en funcién a la necesidad y capacidad financiera, asesores a los cuales todos los
demds actores de la participacion y control social tendrdn acceso para recibir orientacién y
asesoramiento técnico y juridico, para el adecuado y responsable ejercicio de la participacion vy
control social.

II. Los técnicos de las instituciones pUblicas apoyardn con orientacién y asesoramiento técnico y juridico
verds y adecuado a los actores de la participacién y control social, ante solicitud verbal o escritq, sin
que ello genere formas de dependencia.

Capitulo IV
Sostenibilidad de la Participacion y Control Social

Articulo 48. Fondo de Participacién y Control Social y Fuentes de Financiamiento

I. Para el financiamiento del sisterna municipal de participacion y control social, se crea el Fondo de
Participacion y Control Social, con recursos municipales asignados por la Ley Municipal de Distribucion
de Recursos Financieros, mismo que estd constituido minimamente por los recursos de coparticipacion
tributaria asignados al extinto Fondo de Conftrol Social, asi como por los aportes de las organizaciones
sociales delegantes, donaciones, cocperacion y otros.

Il. Bl funcionamiento de los Comités tematicos, Asamblea de Desarrollo Integral, Cumbres vy otros
espacios de participacion social establecidos, serdn financiados por el Gobierno Auténomo Municipal,
mediante la consignacién de presupuesto para el mismo, en los POAs de las correspondientes
reparticiones.

lll. El Organismo Local de Control Social Permanente, funcionard financiado por el Fondo de
Participacién y Control Social, asi como las actividades de participacién y control social.

IV. Las organizaciones socidles funcionardn con recursos propios, generados de aportes de sus
integrantes. Para ello, cada organizacién social podrd establecer en su normativa interng, la
periodicidad y monto de los aportes, como parte de las obligaciones de la membrecia. De ninguna
forma los recursos del Fondo de Participaciéon y Control Social serdin utilizados en el funcionamiento y
actividades internas propias de las organizaciones sociales.

Articulo 49. Disposicién y Manejo de Recursos del Fondo de PyCS$S

Los recursos publicos destinados al ejercicio de la participaciéon y control social, por ningin motive y de
ninguna forma podrdn ser dispuestos en pagos de remuneracion a los actores de la participaciéon y
control social. La distribucidn, uso o disposicidon y manejo de los recursos destinados a la participacion y
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control social serén establecidos por el Reglamento Municipal de Uso y Manejo de Recursos del Fondo
@ de Participacion y Control Social.

Articulo 50. Apoyo en Acceso Infraestructura y Equipamiento

El Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré, asignard la infraestructura y vehiculo de transporte
necesario, para el funcionamiento del Organismo Local de Control Social Permanente,
independientemente de los recursos del Fondo de Participacion y Control Social.

TiTuLo v
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Capitulo |
Disposiciones Transitorias

Primero

l. El Reglamento Municipal de Uso y Manejo de Recursos del Fondo de Participacién y Control
Social serd aprobado por la Alcaldia mediante Decreto Municipal, en un plazo no mayor al 2 de
julio de 2013, previamente consensuada con las organizaciones ciudadanas del municipio.

Il. Para la definicién del funcionamiento y composicion especifica de los Comités Temdticos,
Asamblea de Desarrollo Integral y Cumbre Local de Participacién Social Integral, se har& mediante
Reglamento Municipal de Participacion Social aprobade por Decreto Municipal, previa
concertacion con las Organizaciones Sociales del municipio.

Il El ejercicio del control social y funcionamiento especifico del Organismo Local de Confrol Social
Permanente estard establecido por el Reglamento Municipal de Control Social aprobado por
Decreto Municipal, previa concertacion efectiva de las organizaciones sociales del municipio.

Segundo

Los recursos del extinto Fondo de Control Social podrdn continuar siendo utilizados por el extiendo
Comité de Vigilancia, Unicamente con fines de cierre de gestion y de vigencia, hasta la
constituciéon del Organismo Local de Control Social Permanente.,

Tercero

I. Las organizaciones sociales del municipio adecuardn su normativa interna a la presente Ley
Municipal, debiendo en sus proximos actos eleccionarios, constituir sus Tribunales de Disciplina y
Etica Orgdnica, en caso de no existencia.

Il. El Organismo Local de Control Social Permanente establecerd su funcionamiento especifico
mediante un Reglamento Interno, la cual serd aprobado por dos tercios de voto de sus miembros,
previo visto buenc del ampliado de la Federacién Local de Comunidades Interculturales de
varones y mujeres de Chimoré.

Cuarto
I. En el plazo mdaximo de 20 dias hdbiles de entrada en vigencia la presente Ley Municipal, se
elegird y conformard el Organismo Local de Control Social Permanente.

Il. Por Unica vez, en el mismo acto en el que se elige a los delegados al Control Social Permanente,
cada dos distritos elegird también a un o una represente titular y un suplente, al Tribunal Local de
Disciplina y Etica Orgdnica, en un acuerdo de partes para que un titular sea vardn y el otro mujer.
Con los mismos se constituird el H. Tribunal Local de Disciplina y Etica Orgdnica del municipio, por un
periodo de dos afios. Para el siguiente periodo de mandato, el Estatuto Orgdnico y el Reglamento
Interno de la Federacién Local de Comunidades Interculturales establecerdn la composicion y
forma de eleccién del H. Tribunal Local de Disciplina y Etica Orgdnica.

lll. Por Unica vez, para el cumplimiento de la presente disposicion transitoria, el Concejo Municipal
conjuntamente la Federacién Local de Comunidades Interculturales de varones y mujeres, emitiran
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la convocatoria a conformacién del Organismo Local de Control Social Permanente y del Tribunal
Local de Disciplina y Etica Orgdnica, debiendo participar de tales procesos eleccionarios en
calidad de veedores. La presidencia o uno de los miembros de la Comisién de Etica del Concejo
Municipal tomaré posesién al nuevo Tribunal Local de Disciplina y Etica Orgénica; y el Ejecutivo o
Ejecutiva de la Federacién Local de Comunidades Interculturales de varones y mujeres tomard
posesidn al nuevo Organismo Local de Control Social Permanente.

Capitulo Il
Disposiciones Finales

Primero
Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones legales de igual y/o menor jerarquia,
confrarias a la presente Ley Municipal.

Segundo
La presente Ley Municipal entrard en vigencia a partir del dia posterior a su promulgacion.

Es dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Chimoré, a los DOS dias del mes de JULIO del
afo DOS MIL TRECE.
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CONCEJO MU NI IR Provincia Carrasco

' GOBIERND AUTONOMO MUNIC Fa; isiths
Provincia Carrasee

03 de julio de 2013

Que, el Concejo Municipal Auténomo de Chimoré, dicta la Ley Municipal Autonémica N2

002, a los dos dias del mes de julio de dos mil trece anos, denominada “Ley Municipal de
Participacién y Control Social”, en el Municipio de Chimoré.

POR TANTO:

El Sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré, en uso de sus legitimas
atribuciones conferida por la Constitucién Politica del Estado y Ley de Municipalidades
PROMULGA la presente Ley Municipal Autondmica.

Lic. r Blanco Durin
ALCALDE MUNICIPAL
“nhiemo Autonomo Municipal Chimeea
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